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I. Typical Resilience Metric	
 Ⅱ. Performance Metric vs Competency Metric	


Ⅲ. SR-Model: System as a Dynamic System	
 Ⅳ. Performance Metric in Game Tree	


情報・システム研究機構 新領域融合センタープロジェクト「システムズ・レジリエンス」	


問題意識： レジリエンスをどのように評価するか?	


Performance	
  Metric
• Against	
  past	
  events
• Demonstrated
• Objective
• Absolute	
  (e.g.,	
  Brunequ’s

triangle)
• Consider	
  single	
  timeline

Competency	
  Metric
• Against	
  future	
  events
• In	
  theory
• Subjective
• Relative	
  (system	
  A	
  is	
  more	
  

resilient	
  than	
  system	
  B)
• Consider	
  multiple	
  scenarios

V.  Competency Metric as the Worst Case	


SR-­‐
Model	


VI.  Implication	



